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REFERAT  
 

FOA Nordjylland - Repræsentantskab 
 

Dato: 11.12.2023 kl. 09:00 
Sted: Fagforeningshuset i Aalborg 
Arkivsag: 20/51433 
  
Tilstede:  Kristian Gaardsøe, Anja Søe, Pia Pedersen, Jesper Hejlman Hermansen, 

Anne-Grethe Sveistrup, Peter Ottosen, Leif Vestbjerg-Nielsen, Pia Mehlbye, 
Vibeke Elise Jensen, AnnaGrethe Sperling, Jørgen Jensen, Heidi Vorup 
Andersen, Irma Theilgaard, Mona Jensen, Lars Bo Larsen, Mette Osberg, 
Christinna Lund Sønderup, Helle Lund Jensen, Anja Søgaard Haas, Jan 
Trangeled, Søren Koch Dalsgaard, Karina Jensen, Dorte Trudslev Vingaa, 
Tina Brejl Aagaard, Carina Wohlgemuth, Pia Dyrbye Jensen, Christian 
Hedeholm Sørensen, Anna Marie Bjerregaard Kusk, Ann-Lene Nielsen, 
Vinni Nielsen, Dorte Klitgaard Purkær, Lene Lykke Kjeldgaard, Susanne 
Bundgaard 
 
Jørgen Jensen gik kl. 11.00 – kom tilbage kl. 11.15 
AnnaGrethe Sperling gik kl. 11.00 – kom tilbage kl. 11.15 
Søren Koch Dalsgaard gik kl. 10.00 - under pkt. 96/23 
Anna Marie Kusk gik kl. 12.30 - efter pkt. 92/23 
Ann-Lene Nielsen gik kl. 12.30 – efter pkt. 92/23 
Peter Ottosen gik kl. 12.30 – efter pkt. 92/23 
Tina Aagaard gik kl. 13.30 
 

  
Ikke tilstede:  Annette Ottosen, Zita Sandberg Larsen, Torben Sejrup og Mona Hansen 
  
Referent: Susanne Tranholm 
  
Dirigent: Jesper Hermansen 
  

 

DAGSORDEN  Side 

Dagsorden 

88/23 23/527518-1 Godkendelse af dagsorden 3 

89/23 23/527518-2 Budget 2024 og 2025 v/KG 3 

90/23 23/527518-4 FOA Nordjyllands fremtid v/KG 4 

91/23 23/527518-6 Væksthus for fagpolitiske ledere v/KG 5 

92/23 23/527518-7 OK24 - konfliktområder v/KG 6 
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93/23 23/527518-3 Ordinær kongres 21.-23. november 2023 - Evaluering v/KG 7 

94/23 23/527518-18 1. maj - FOA-fane v/Jørgen Jensen og AnnaGrethe Sperling 8 

95/23 23/527518-5 Nyt fagforeningshus v/KG 8 

96/23 23/527518-19 Medlemsorganisering og fastholdelse v/PP 9 

97/23 23/527518-11 Personale og drift v/KG 11 

98/23 23/527518-12 Forbundet v/KG 11 

99/23 23/527518-17 Skriftlig beretning - Job uden modregning v/PP 12 

100/23 23/527518-13 Skriftlig beretning - FH Nordjylland v/KG 12 

101/23 23/527518-14 Skriftlig beretning - Nyhedsbrevet Oswald v/PP 13 

102/23 23/527518-15 Skriftlig beretning - Synlighed v/KG 13 

103/23 23/527518-10 Oplæg: Kommunale vinkler på rekruttering og fastholdelse 
v/specialkonsulent Haukur S. Thorsteinsson, KKR 15 

104/23 23/527518-16 Mødeplan 2024 15 
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Dagsorden 

88/23 Godkendelse af dagsorden 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordjylland - Repræsentantskab 11.12.2023 88/23 

 
 
Sag:      Dagsordenen godkendes ved mødets start. 
 
Indstilling:     Til godkendelse. 
 
Mødebehandling 
Punkt 96/23 rykkes op før pkt. 90/23. 
Punkt 103/23 er udsat til repræsentantskabsmødet 26. februar 2024. 
 
Beslutning  
Godkendt. 
 
[Gem]  
 
 
89/23 Budget 2024 og 2025 v/KG 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordjylland - Repræsentantskab 11.12.2023 89/23 

 
 
Sag:       Som meddelt på sidste repræsentantskabsmøde var der aktuelt en 

afskedigelsesrunde og omplacering i gang. Denne er nu tilendebragt, 
hvorefter budgettet er rettet til. Samtidig har vi fået det sidste pristal, som 
kun giver os mulighed for at forhøje kontingentet med 1 kr., mod det vi 
snakkede om sidste, som gav os mulighed for 6 kr. 

 
 Kristian Gaardsøe vil gennemgå budgettet på mødet. 
 
Indstilling:     Budget 2024 til godkendelse. 
 Budget 2025 til efterretning. 
 
Bilag: Budget 2024 og 2025. 
 
 
Mødebehandling 
Kristian Gaardsøe gennemgik Budget 2024 og 2025.  
 
Der arbejdes løbende med budgetterne, herunder kompensation for Store Bededag og 
pristalsregulering. 
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Beslutning  
Budget 2024 blev godkendt. 
Budget 2025 blev taget til efterretning. 
 
[Gem]  
 
 
90/23 FOA Nordjyllands fremtid v/KG 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordjylland - Repræsentantskab 11.12.2023 90/23 

 
 
Sag:      1. Omorganisering af FOA Nordjyllands arbejdsfællesskaber 
 Med baggrund i indskrænkning af personale samt at Pia Pedersen stopper 31. 

december 2023, har politisk ledelse arbejdet med omorganisering af 
arbejdsfællesskaberne i FOA Nordjylland. 

 
 Kristian Gaardsøe vil orientere om ændringerne i organisationsplanen. 
 

2. Fællesskabsløsninger 
 FOA Nordjylland 

o Bogføring i forhold til FOA Frederikshavn 
o Lokallønsprojektet 
o Lønindplacering 
o Skolebesøg 

 FOA i Nordjylland  
o AKUT-regnskab 
o En indgang til FOA i Nordjylland 
o Registrering i forhold til AKUT-akt. 
o Løntjek/lønsager 
o Elevarbejde 
o Regionsnetværk 

 Andre organisationer 
 Centrale 

o Arbejdsskadesagsbehandling 
o Lønsager 

o Lokal lønindsatsen 
o Løntjek 
o Lønindplacering 

o Medlemsservice 
o Adm. af medlemskab og indmeldelsestelefon 
o Medlemskontakt/kaldeprojekt 
o En indgang til FOA 

 
Indstilling:     Til drøftelse/efterretning. 
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Mødebehandling 
Kristian Gaardsøe orienterede om omorganisering af FOA Nordjyllands arbejdsfællesskaber med 
politiske tovholdere. Herudover blev der givet en status på arbejdet med fællesskabsløsninger lokalt, 
regionalt og centralt. 
 
Beslutning  
Drøftet. 
 
[Gem]  
 
 
91/23 Væksthus for fagpolitiske ledere v/KG 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordjylland - Repræsentantskab 11.12.2023 91/23 

 
 
Sag:       Baggrund og formål: 

Medlemmerne af FOA Nordjylland skal have en fagforening, der også står 
stærkt i fremtiden. Det kræver en målrettet indsats at udvikle stærke 
fagpolitiske ledere, der kan drive organisationen videre – både på 
arbejdspladsen og i fagforeningshuset. 
 
 Uddannelsestilbuddet har sigte på at udvikle tillidsvalgte til at være ledere af 
det lokale demokrati på arbejdspladserne som tillidsrepræsentanter, 
arbejdsmiljørepræsentanter eller fællestillidsrepræsentanter og som valgte 
ledere eller ansatte i FOA. 

   
   Starttidspunkt:  

Uddannelsen tilrettelægges med opstart ca. 1. april 2024 og har en 
varighed på ca. 1½ år. 

 
  Anja Søe uddyber projektet på mødet. 
 
Indstilling:      Til drøftelse/efterretning. 
 
Mødebehandling 
Anja Søe uddybede uddannelsesprojektet ”Væksthus for fagpolitiske ledere i FOA Nordjylland”, 
herunder: 

 Historien bag projektet 
 Målgruppe og udbud 
 Indhold og uddannelsesramme 
 Forløb, tidsramme og aktører 
 Finansiering 
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Beslutning  
Drøftet. 
 
[Gem]  
 
 
92/23 OK24 - konfliktområder v/KG 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordjylland - Repræsentantskab 11.12.2023 92/23 

 
 
Sag:      Processen omkring udtag af konfliktområder er så småt startet. Kriterierne er 

bl.a.: 
 Ordnede forhold 
 Høj organisationsprocent 
 TR-dækning 
 Vi skal udtage 10-15 pct. af FOA Nordjyllands medlemmer (1.000-

1.500 medlemmer) 
 Nødberedskab 
 Drøftelse med andre lokale fagforeninger, eksempelvis SL. BUPL, 

DSR, 3F 
 

Politisk ledelse har på seneste PL-møde drøftet, hvilke områder politisk 
ledelse finder formålstjenstlig at udpege i: 

   Kommunalt 
 Visitation, Aalborg Kommune 
 Myndighed, Aalborg Kommune 
 Hjemmeplejen 
 Special plejehjem 
 Rengøring (institutioner, kontorer) 
 Dagtilbudsområde/skoleområde 
 Færgefart 

 
Regionalt: 

 Stericentral 
 Portører 
 Køkken 
 Centrallager 
 Blodbank/transport 
 Patienttransport 

 
På repræsentantskabsmødet lægges op til, at vi arbejder med såvel områder 
som arbejdspladser. Overvej derfor inden mødet, hvilke konfliktråder I som 
repræsentantskab, ser som egnede konfliktområder. 
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Efter udpegning af konfliktområder i repræsentantskabet sendes de til 
forbundet til videre forarbejdelse. 
 
Kristian Gaardsøe giver oplæg på mødet.   

 
Indstilling:     Udtagning af konfliktområder. 
 
 
Mødebehandling 
Der var gruppearbejde fordelt på kommuner og region i forhold til udtag af konfliktområder. 
 
Beslutning  
Der arbejdes videre med tilbagemeldingerne fra gruppearbejdet. 
 
De udtagne konfliktområder, der sendes videre til forbundet, eftersendes til repræsentantskabet.  
 
[Gem]  
 
 
93/23 Ordinær kongres 21.-23. november 2023 - Evaluering v/KG 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordjylland - Repræsentantskab 11.12.2023 93/23 

 
 
Sag:       Evaluering af kongressen i forhold til: 

 Kongressen generelt 
Alle kongresdelegerede har modtaget evalueringsskema direkte fra 
forbundet 

 Program 
 FOA Nordjyllands delegation 
 FOA Nordjyllands delegation - kommunikation  

 
Indstilling:     Evaluering. 
 
Beslutning  
Kongressen blev evalueret. 
I hovedtræk var det nogle gode, men hårde dage. 
 
[Gem]  
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94/23 1. maj - FOA-fane v/Jørgen Jensen og AnnaGrethe Sperling 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordjylland - Repræsentantskab 11.12.2023 94/23 

 
 
Sag:      1. maj ønskes at være repræsentaƟvt i alle kommuner i vores område tænker 

vi er udgangspunktet. 
 

Når der så holdes 1. maj, ønsker vi også lokalt at kunne fremvise en FOA-fane.  
I år Ɵl 1. maj i Vesthimmerland stod vi, trods stor respekt for 3F-faner, med 
oplevelsen af, at vi var Ɵl et 3F-arrangement, da der var rigƟg mange faner 
derfra. 
 
Vi ønsker derfor en drøŌelse af, hvordan muligheden er for at have FOA-Fane 
med Ɵl 1. maj udenfor Aalborg.  

 
Indstilling:     Til drøftelse. 
 
 
Mødebehandling 
AnnaGrethe Sperling og Jørgen Jensen uddybede punktet. 
 
Beslutning  
De steder hvor der er optog, har fortrinsret til fanerne.   
Der tages tilbud hjem på stormfaner eller lign. med logo. 
 
[Gem]  
 
 
95/23 Nyt fagforeningshus v/KG 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordjylland - Repræsentantskab 11.12.2023 95/23 

 
Sag:      Kristian Gaardsøe giver senest nyt i forhold til Østerport 2 og Rendsburggade 

6. 
 
Indstilling:     Til drøftelse/efterretning. 
 
Mødebehandling 
Kristian Gaardsøe gav senest nyt i forhold til nyt fagforeningshus.  
 
Beslutning  
Taget til efterretning. 
 
[Gem]  
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96/23 Medlemsorganisering og fastholdelse v/PP 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordjylland - Repræsentantskab 11.12.2023 96/23 

 
 
Sag:      Status på aktiviteter  

- OK24 optaktsmøde 28. oktober 2023 i AKKC 
- Deltagelse i FHs ungdoms- og organiseringskonference 14.-16. november 

2023 
- Deltagelse i FH Nordjyllands organiseringskonference 4. december 2023 
 
Eleverne 
- Efter sommerferien er der sendt en mail ud til alle TR med materialer og en 

opfordring til at tage godt imod deres elever, når de starter i praktik. Det er 
meningen, at denne mail skal sendes ud to gange om året – i februar og 
august ifm. skolestart 

- Fysisk debatmøde på SOSU Nord 5. september 2023 
- Undervisning på SOSU Nord i Aars og Brovst 
- Undervisning af FGU-elever i Thisted 
- To online debatmøder 6. november 2023 som første til et fysisk møde med 

en klasse, hvor 10 ud af 14 elever havde et dårligt praktikforløb. Der er nu 
planlagt møder med Jammerbugt, Rebild, Vesthimmerland og Aalborg 
kommuner om elevernes rammer og vilkår.  

- Regionsmesterskaberne i Skills 28. november 2023 på SOSU Nord i Aalborg 
 

Indsatsområder 2024 
- 1-1-samtaler med alle TR (skal være færdig 31. december 2023) 
- Fagcafé på SOSU Nord hver anden onsdag (starter op igen i 2024) 
- Ekstra fokus på det private område inkl. opstart af netværk for 

privatansatte TR – valg af TR-organisering  
- Ekstra fokus på Job og Velfærd – Valg af TR + organisering 
- Samarbejde med salgskompagniet – TR-kursus med fokus på organisering. 

Planlagt 1. kvartal 2024 
 

 Medlemstal                                
  31.08.2023 30.09.2023 31.10.2023
Kost og service 331 333 337 
Social og Sundhed 6.569 6.546 6.542 
Pædagogisk 2.375 2.419 2.398 
Teknik og Service 597 607 618 
Elever Ekskl. Grundforløb 742 701 702 
Efterløn 443 437 433 
Pensionister 2.678 2.701 2.722 
Uden Sektor 25 31 32 
I alt: 13.760 13.775 13.784 
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Slettere: 
  2022 2023 
Juni 22 19 
Juli 9 17 
August 13 12 
September 11 10 

   
Hvilende medlemmer pr. d.d. 

  

Rækkemærkater Hvilende 
I 
arbejde 

Under 
uddannelse 

Hoved-
total 

Hvilende + dim udd. ej FOA  0   0 0 
Hvilende + dim udd. ej FOA u/30 
u/efbid 2   7 9 
Hvilende deltid, forbund 4   0 4 
Hvilende fuldtid, forbund 40   3 43 
Hvilende m/efbid, fuldtid 12   0 12 
Hvilende o 30 år u/efbid, deltid 1   0 1 
Hvilende o 30 år u/efbid, fuldtid 59  41 100 
Hvilende u 30 år u/efbid, deltid 0   0 0 
Hvilende u 30 år u/efbid, fuldtid 19   2 21 
(tom)         
Hovedtotal 137  53 190 

    
   Pia Pedersen giver et oplæg på mødet.  
 
Indstilling:      Til drøftelse/efterretning. 
 
Bilag:   Oversigt over medlemsfastholdelse pr. 29. november 2023 
 
Mødebehandling 
Pia Pedersen gav et oplæg om medlemsorganisering og fastholdelse, herunder medlemstallene. 
Medlemsorganisering er det vigtigste for os alle; den lokale fagforening, de tillidsvalgte og 
medlemmerne. Det er nødvendigt at snakke medlemsorganisering ude på arbejdspladserne. 
 
På landsplan er medlemstallet faldet med 2 pct. 
 
Beslutning  
Drøftet. 
 
[Gem]  
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97/23 Personale og drift v/KG 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordjylland - Repræsentantskab 11.12.2023 97/23 

 
 
Sag:      Kristian Gaardsøe giver en status på personalesituationen og driften i FOA 

Nordjylland. 
 
Indstilling:     Til drøftelse/efterretning. 
 
Mødebehandling 
Kristian Gaardsøe gav en status på personalesituationen i FOA Nordjylland.  
 
Beslutning  
Taget til efterretning. 
 
[Gem]  
 
 
98/23 Forbundet v/KG 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordjylland - Repræsentantskab 11.12.2023 98/23 

 
 
Sag:      Kristian Gaardsøe giver en orientering fra hovedbestyrelsesmøderne holdt 

siden sidste repræsentantskabsmøde: 
  

 8. november 2023 
 23. november 2023 – ekstraordinært møde uden referat 
 30. november 2023 – ekstraordinært møde uden referat 
 12.-13. december 2023 

 
 samt Lov- og strukturudvalgsmøder: 

 30. oktober 2023 
 1. december 2023 

 
Indstilling:     Til drøftelse/efterretning. 
 
Bilag: Referat fra hovedbestyrelsesmøde 8. november 2023.  
 
 
Mødebehandling 
Kristian Gaardsøe gav en kort orientering om dagsordenspunkterne til HB-mødet 12.-13. december 
2023.  
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Beslutning  
Taget til efterretning, 
 
[Gem]  
 
 
99/23 Skriftlig beretning - Job uden modregning v/PP 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordjylland - Repræsentantskab 11.12.2023 99/23 

 
 
Sag:      I juni besluttede regeringen, at folkepensionister kan tage arbejde uden at 

blive modregnet i deres folkepension. De besluttede ligeledes, at 
efterlønnere, der arbejder inden for sundhedssektoren, i en forsøgsperiode 
frem til 31. december 2024 kan tage arbejde uden at blive modregnet. Begge 
muligheder er med tilbagevirkende kraft fra 1. januar 2023.  
  
FOA Nordjylland har i den forbindelse holdt tre informationsmøder: 
 13. juni for målgruppen på social- og sundhedsområdet i Aalborg kommune 

(i samarbejde med Senior og omsorg) 
 20. september i FOA Nordjyllands fagforeningshus i Aalborg 
 3. oktober på Solgården Plejecenter i Fjerritslev 

  
Foruden muligheden for at få flere hænder ude på arbejdspladserne, kan det 
give flere medlemmer, idet de bør betale kontingent, hvis de tager arbejde 
på vores fagområde. 

 
Indstilling:     Til efterretning. 
 
Beslutning  
Taget til efterretning. 
 
[Gem]  
 
 
100/23 Skriftlig beretning - FH Nordjylland v/KG 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordjylland - Repræsentantskab 11.12.2023 100/23 

 
 
Sag:      FH Nordjylland har siden sidste repræsentantskabsmøde holdt 

bestyrelsesmøde 7. november 2023. 
 
 28. november 2023 blev der holdt FH repræsentantskabsmøde, hvor FOA 

Nordjylland var repræsenteret ved Kristian Gaardsøe, Pia Pedersen, Leif 
Vestbjerg-Nielsen, Anne-Grethe Sveistrup og Mona Jensen  
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Indstilling:     Til drøftelse/efterretning. 
 
Bilag: Referat fra 7. november 2023 
 
Beslutning  
Taget til efterretning. 
 
[Gem]  
 
 
101/23 Skriftlig beretning - Nyhedsbrevet Oswald v/PP 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordjylland - Repræsentantskab 11.12.2023 101/23 

 
 
Sag:      Nyhedsbrevet Oswald 17. årgang nr. 5 er vedlagt. 
 
Indstilling:     Til efterretning. 
 
Bilag: Nyhedsbrevet Oswald 17. årgang nr. 5 
 
Mødebehandling 
Pia Pedersen opfordrede til at tilmelde sig den landsdækkende dialogkagekampagne i uge 2. 
 
Beslutning  
Kampagnen blev drøftet. 
 
[Gem]  
 
 
102/23 Skriftlig beretning - Synlighed v/KG 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordjylland - Repræsentantskab 11.12.2023 102/23 

 
 
Sag:      Pressemeddelelse/læserbreve udsendt fra FOA Nordjylland siden sidste 

repræsentantskabsmøde: 
 SOS fra Fjordglimt: Besparelser truer pleje og arbejdsmiljø (TR Anja 

Elisabeth Kristiansen 
 Nøglen til at sikre fremtidens velfærdspersonale (Jens Lauritzen, 

bestyrelsesformand, HF&VUC NORD, Pia Pedersen, næstformand FOA 
Nordjylland og næstformand, HF&VUC NORD, Iben Bøgh Bahnsen, Chef 
for UCN Sundhed, HF&VUC NORD) 

 Frivillige er ikke løsningen på velfærdskrisen (Kristian Gaardsøe) 
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Pressemeddelelser/læserbreve udsendt fra Forbundet siden sidste 
repræsentantskabsmøde: 
 Et ”saltvandsdrop” til velfærden er stærkt tiltrængt 
 Kandidat til forbundsformandsposten i FOA trækker sig 
 Børn skal have flere uddannede voksne i klasselokalet 
 Bedre psykiatri kræver tryghed for de ansatte 
 Medlemmerne har talt: Her er FOAs krav til de kommende 

overenskomstforhandlinger 
 Ledige bør mødes med udvikling og tillid frem for unyttige nyttejobs 
 Børns mistrivsel skal også bekæmpes i fritidstilbud 
 Mona Striib til Folketinget: Forfærdelige billeder fra botilbud må ikke ende 

i mere kontrol 
 FOA: Sådan afhjælper vi manglen på pædagogisk uddannede i dagtilbud 
 Vigtig økonomisk indsprøjtning til velfærden 
 FOA bliver ny overenskomstpart for ansatte i lægepraksisser 
 Ny hjælp til kræftramte brandfolk 
 Trods massiv personalemangel: Over 1.000 ansøgere til pædagogisk 

uddannelse afvises 
 Mona Striib: ”Det er tid til, at fagbevægelsen spørger sig selv: Hvorfor er vi 

her?” 
 Ny analyse: Privat velfærdsopsparing rammer de svageste 
 Danskernes forventninger for fremtidens velfærd er dystre 
 FOA hiver 1,2 milliarder kroner hjem til medlemmerne 
 Så nemt kan vi skaffe 1.600 flere i ældreplejen 
 Stop krigen og send nødhjælp til de civile nu! 
 FOA har sat fremtidens hold 
 Psykiatriaftale sætter tiltrængt fokus på ansattes tryghed 
 Forbedret finanslov løser ikke fundamentale udfordringer 
 Husk rengøringen når smitten stiger 

 
Indstilling:     Til efterretning. 
 
Beslutning  
Taget til efterretning. 
 
[Gem]  
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103/23 Oplæg: Kommunale vinkler på rekruttering og fastholdelse 
v/specialkonsulent Haukur S. Thorsteinsson, KKR 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordjylland - Repræsentantskab 11.12.2023 103/23 

 
 
Sag:      Kl. 12.45-13.15 kommer specialkonsulent Haukur S. Thorsteinsson fra KKR og 

giver et oplæg om de kommunale vinkler på rekruttering og fastholdelse. 
 
Indstilling:     Til efterretning. 
 
Beslutning  
Oplægget udsat til repræsentantskabsmødet 26. februar 2024. 
 
[Gem]  
 
 
104/23 Mødeplan 2024 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordjylland - Repræsentantskab 11.12.2023 104/23 

 
 
Sag:      Mødeplan for 2024: 

 26. februar - Aalborg 
 13. maj - Aalborg 
 22. august - Thisted 
 18. december - Aalborg 

 
Indstilling:     Til efterretning. 
 
Beslutning  
Taget til efterretning. 
 
[Gem]  
 
 
 


